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สารบัญ  
 

เรื่อง          หน้า 
 

บทคัดย่อภาษาไทย          ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ          ค   
กิตติกรรมประกาศ          จ 
สารบัญ            ฉ 
สารบัญแผนภาพ          ฎ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ         ฏ 
 

บทท่ี ๑ บทน า           ๑ 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา       ๑ 

 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย        ๔ 
 ๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ        ๔  
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย         ๕  
 ๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย       ๕ 
 ๑.๖ ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง        ๖ 
 ๑.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย        ๑๘ 

๑.๘ วิธีด าเนินการวิจัย         ๑๙ 
 ๑.๙ ประโยชน์ที่ไดร้ับ           ๒๐ 
 

บทท่ี ๒ การส่งเสรมิประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการต ารวจ    ๒๑ 
๒.๑ แนวคิดเรื่องประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ    ๒๑ 
 ๒.๑.๑ ความหมายของประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าที่    ๒๑ 
 ๒.๑.๒ ความส าคัญของประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าที่    ๒๒ 
 ๒.๑.๓ ความเป็นมาของการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าที่ 

ของข้าราชการต ารวจ       ๒๓ 
๒.๒ การสง่เสรมิประสทิธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ    ๒๔ 
 ๒.๒.๑ การส่งเสริมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการงานต ารวจ    ๒๔ 
 ๒.๒.๒ การส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ   ๓๙ 

๒.๒.๓ โครงการทีส่่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าที่ 
         ของข้าราชการต ารวจ       ๓๙ 
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๒.๒.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพด้วยจริยธรรมต ารวจ     ๕๑  
๒.๓ ปัญหาในการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ   ๖๔ 

 ๒.๔ สรปุ          ๖๘   
   

บทท่ี ๓  หลักพุทธธรรมท่ีส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ของข้าราชการต ารวจ         ๗๒ 
 ๓.๑ หลักพรหมวิหาร ๔ ที่สง่เสริมประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าที่ 
  ของข้าราชการต ารวจ        ๗๒ 

๓.๑.๑ หลกัเมตตา          ๗๒ 
๓.๑.๒ หลกักรุณา          ๗๖ 
๓.๓.๓ หลกัมุทิตา          ๗๘ 
๓.๑.๔ หลกัอุเบกขา        ๘๑ 

๓.๒ หลักอิทธิบาท ๔ ทีส่่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหนา้ที่ 
       ของข้าราชการต ารวจ        ๘๕ 

๓.๒.๑ หลกัฉันทะ          ๘๕ 
๓.๒.๒ หลกัวิริยะ          ๘๗ 
๓.๒.๓ หลกัจิตตะ          ๘๙ 
๓.๒.๔ หลกัวิมังสา         ๙๑ 

๓.๓ หลักสังคหวัตถุ ๔ ที่ส่งเสรมิประสิทธิภาพการปฏิบัติหนา้ที่ 
      ของข้าราชการต ารวจ        ๙๕ 
       ๓.๓.๑ หลักทาน          ๙๕ 
       ๓.๓.๒ หลักปิยวาจา         ๙๗ 
       ๓.๓.๓ หลักอัตถจริยา        ๙๙ 
       ๓.๓.๔ หลักสมานัตตตา         ๑๐๑ 
๓.๔ หลักพละ ๕ ทีส่่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที ่
      ของข้าราชการต ารวจ        ๑๐๓ 
      ๓.๔.๑ หลักศรัทธาพละ         ๑๐๓ 
      ๓.๔.๒ หลักวิริยะพละ        ๑๐๘ 
      ๓.๔.๓ หลักสติพละ          ๑๑๐ 
      ๓.๔.๔ หลักสมาธิพละ         ๑๑๓ 
      ๓.๔.๕ หลักปัญญาพละ         ๑๑๗ 
๓.๕ สรปุ          ๑๒๐ 
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บทท่ี ๔ บูรณาการการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการต ารวจ             
ด้วยหลักพุทธธรรมท่ีส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของข้าราชการต ารวจ         ๑๒๓ 
๔.๑ บูรณาการการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการต ารวจ                

ด้วยหลักพรหมวิหาร ๔        ๑๒๓ 
๔.๑.๑ บูรณาการด้วยหลกัเมตตา       ๑๒๔ 
๔.๑.๒ บูรณาการด้วยหลกักรุณา       ๑๒๗ 
๔.๑.๓ บูรณาการด้วยหลกัมุทิตา       ๑๓๐ 
๔.๑.๔ บูรณาการด้วยหลกัอุเบกขา       ๑๓๒ 

๔.๒ บูรณาการการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าที่ 
      ของข้าราชการต ารวจด้วยหลักอิทธิบาท ๔      ๑๓๔ 
      ๔.๒.๑ บูรณาการด้วยหลักฉันทะ       ๑๓๕ 

๔.๒.๒ บูรณาการด้วยหลกัวิริยะ       ๑๓๗ 
๔.๒.๓ บูรณาการด้วยหลกัจิตตะ       ๑๓๙ 
๔.๒.๔ บูรณาการด้วยหลกัวิมังสา       ๑๔๑ 

 ๔.๓ บูรณาการการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าที่ 
      ของข้าราชการต ารวจด้วยหลักสังคหวัตถุ ๔       ๑๔๓ 
      ๔.๓.๑ บูรณาการด้วยหลักทาน       ๑๔๔ 
      ๔.๓.๒ บูรณาการด้วยหลักปิยวาจา       ๑๔๖ 
      ๔.๓.๓ บูรณาการด้วยหลักอัตถจริยา        ๑๔๙ 
      ๔.๓.๔ บูรณาการด้วยหลักสมานัตตตา       ๑๕๑ 

 ๔.๔ บูรณาการการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าที่ 
      ของข้าราชการต ารวจด้วยหลักพละ ๕       ๑๕๓ 
      ๔.๔.๑ บูรณาการด้วยหลักศรัทธาพละ       ๑๕๕ 
      ๔.๔.๒ บูรณาการด้วยหลักวิริยะพละ       ๑๕๗ 
      ๔.๔.๓ บูรณาการด้วยหลักสติพละ       ๑๕๙ 
      ๔.๔.๔ บูรณาการด้วยหลักสมาธิพละ       ๑๖๑ 
      ๔.๔.๕ บูรณาการด้วยหลักปัญญาพละ       ๑๖๓ 
๔.๕ สรปุ           ๑๖๕ 
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บทท่ี ๕ สรุปผลการวิจัย องค์ความรู้และข้อเสนอแนะ      ๑๖๘ 
๕.๑ สรปุผลการวิจัย         ๑๖๘    

๕.๑.๑ การส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที ่
    ของข้าราชการต ารวจ        ๑๖๘ 

      ๕.๑.๒ หลักพุทธธรรมที่สง่เสริมประสิทธิภาพการปฏิบตัิหน้าที่ 
    ของข้าราชการต ารวจ        ๑๗๒ 

       ๕.๑.๓ บูรณาการการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าที่ 
     ของข้าราชการต ารวจด้วยหลกัพุทธธรรมทีส่่งเสริมประสิทธิภาพ 
     การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ      ๑๗๔ 

๕.๒ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย        ๑๗๖ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ         ๑๘๐ 
 

บรรณานุกรม             ๑๘๑ 
 

ภาคผนวก           ๑๙๐ 
 ภาคผนวก ก ประวัติความเป็นมาของสถานีต ารวจนครบาลสายไหม     ๑๙๑  
 ภาคผนวก ข แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย (In-depth interview)   ๑๙๕ 
 ภาคผนวก ค รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง      ๑๙๗ 
 ภาคผนวก ง เอกสารราชการที่เกี่ยวข้อง       ๒๐๐ 
 ภาคผนวก จ ภาพการให้สมัภาษณ์เชิงลึกของผูท้รงคุณวุฒิ     ๒๒๙ 
 
 

ประวัติผู้วิจัย           ๒๔๒ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


